  云南建工第五建设有限公司

   深入学习实践科学发展观活动

  简  报

   第13期   2009年7月10日

深化活动   推进发展

——公司深入学习实践科学发展观活动进入第三阶段
7月7日，公司召开学习实践科学发展观活动整改落实阶段动员大会，回顾总结第二阶段的工作，对第三阶段的任务作了动员和部署。

分析检查阶段工作和成效

5月8日进入分析检查阶段以来，公司学习实践活动领导小组认真组织，全体党员共同努力，广大职工积极参与，圆满完成各项任务，把认识成果转化为实践成果，推动了公司的各项工作。

分析检查阶段主要开展了以下工作：一是广泛征求意见，确实找准问题。二是开展“一面旗、一团火、一盘棋”主题实践活动。三是形成领导班子分析检查报告。四是召开专题民主生活会和组织生活会。五是开展群众评议并修改分析检查报告。

分析检查阶段的主要成效：今年上半年，公司在市场拓展上有新突破，经营合同额达20亿元，创历史新高。昆明新机场、金江小区、景秀西苑等重点工程顺利推进。五月份，公司开展第二届职工篮球运动会，共有30支男、女篮球队，316名队员参赛。六月，公司女子篮球队再次捧回集团总公司第十二届“建工杯”篮球赛冠军奖杯。六月份安全生产月活动中，公司质量安全部按照“关爱生命、安全发展”的主题，深入工地，开展安全教育、安全治理工作，排除隐患。第一分公司承建的玉溪高新科技创业园工程安全生产管理规范，得到当地建设局的好评。6月24日，玉溪市城建局组织五县一区具有三级以上资质的建筑单位管理人员共250人到工地参观学习，大大提升了公司形象。公司工程管理部组织培训“虚拟建造技术”，做到提前策划施工过程，合理安排工序和控制关键节点，加强施工过程管理，共培训120个课时，公司的42名技术人员参加培训。这些活动对公司的科学发展起到良好的推动作用。

整改落实阶段主要任务

公司转段动员大会召开后，学习实践活动正式进入整改落实阶段，活动8月下旬全部结束。整改落实阶段主要任务：一是以“集中整改、效果明显、群众满意”为目标，认真制定切实有效的整改方案。二是公布落实整改方案。采取适当方式向党员干部、职工代表公布整改方案，接受监督。三是召开党委会审改方案。主要要求：一是切实解决突出问题。要从实际出发，尽力而为，量力而行，切忌形式主义。还要注重发动广大党员和职工的积极性，围绕落实整改方案、解决突出问题积极建言献策。二是着力完善体制机制。要围绕落实整改方案，认真做好公司管理制度的修订完善工作。要逐步建立和完善贯彻落实科学发展观的长效机制。二是做好总结、测评工作。三是召开总结大会和整理上报资料。三是要切实加强组织领导。四是要坚持统筹兼顾。五是要突出实践特色。六是要依靠职工群众。七是要加大宣传力度，营造浓厚氛围。
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